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1. Hyrje

Zyra pér Sigurim té Cilésisé vepron né kuadér té Administratés Qendrore té Universitetit “Ukshin
Hoti” Prizren. ZSC-ja ka pér géllimin krijimin dhe avancimin e vazhdueshém té politikave dhe
praktikave té universitetit né funksion té ngritjes sé cilésisé, né pérputhje té ploté me dispozitat e
Ligjit pér Arsim té Larté, Standardet e Sigurimit té Cilésisé né Zonén Evropiane, Standardet e
Akreditimit/Agjencioni i Akreditimit té Kosovés dhe Rregulloren pér Sigurim té Cilésisé.

Epror operativ i ZSC-sé éshté Prorektori pér Marrédhénie Ndérkombétare dhe Ngritje té Cilésiseé,
ndérsa epror administrativ éshté Sekretari i Pérgjithshém i Universitetit. Matja e cilésisé béhet me
instrumentet e pérfshira né Rregullore pér Sigurimin e Cilésisé, té draftuara nga Komisioni
Qendror i Sigurimit té Cilésisé dhe té miratuara né Senat. Raportet e hartuara nga Komisionet e
Sigurimit té Cilésisé né nivel té njésive akademike duke pérfshiré rekomandimet té cilat dalin nga
rezultatet e vlerésimit, me hartimin e raportit pérmbledhés, 1 dérgohen menaxhmentit me ¢’rast
njoftohen dekanét dhe udhéhegésit administrativ (palét e interesit) me géllim té planifikimit dhe
pérmirésimit té vazhdueshém dhe palét tjera té interesit. Raporti pérmbledhés éshté publik, né
uebfagen e universitetit.

Lidhur me kété raport, jané nxjerré rezultatet nga pyetésorét té cilat parashihen né kuadér té
Rregullorés pér Sigurimin e Cilésisé.

Pyetésoré jané anonim dhe sigurojné konfidencialitet té ploté.

Stafi akademik né kohé reale mund t’i shohin rezultatet e pyetésorit A1l (Pyetésor pér vlerésimin e
mésimdhénésit dhe asistentit) dhe A3 (Vlerésimi nga Dekani).



2. Al — Vlerésimi i mésimdhénésit nga studentét

Pyetésori éshté i destinuar pér studentét e nivelit bacelor. Pyetésori pér mésimdhénésit pérfshin 16
pyetje té¢ mbyllura dhe njé pyetje té hapur. Vlerésimi béhet nga 1-5.
Pyetésori pérfshin pyetjet lidhur me:

e Mésimdhénien,
e Raporti me studenté,
e Kodi etik.

Pyetésori &shté hartuar né ményré gé té siguroj informacione rreth zbatimit té ploté té syllabusit,
zhvillimi profesional, metodat e mésimdhénies, menaxhimi i kohés, kénagshméria né vlerésim,
gadishméria pér ofrimin e konsultimeve, sjellja e mésimdhénésve/asistentéve.

Pyetésori realizohet dy heré né vit né fund té semestrit dhe dhe éshté njé ndér shtyllat e treguesit
té pérformancés sé stafit akademik. Raporti paragét statistika té pérgjithshme dhe rekomandimet
gé dalin nga té dhénat e mbledhura nga pyetésorét. Mésimdhénésit dhe asistentét njoftohen pér
pérformancén e tyre si dhe né kohé reale mund t’i shohin rezultatet e pyetésoreve né kohé reale
né sistemin elektronike né profilin e tyre. Pyetésori éshté plotésisht konfidencial dhe garanton
anonimitet té ploté.

Rezultatet e pyetésorit jané té kénagshme me vlerésim 4.62 pér semestrin veror dhe 4.64 né
semestrin diméror, nga vlerésimi i ploté pesé-shkallésh i performancés sé stafit akademik.

Mé poshté jané paraqitur rezultatet pér secilén pyetje né ményré grafikore pér vitin kalendarik
2025:

Mesatarja e vlerésimit pér mésimdhénés
5 4.78

47
4.46 458 4.62 4.64
4
3
2
1
Juridik i Juridik i Qeverisje Qeverisje Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik

Pérgjithshém Pérgjithshém  Demokratike dhe Demokratike dhe semestri veror — semestri diméror
(Bsc) semestri  (Bsc) semestri  Sundim i Ligjit Sundim i Ligjit
veror diméror (LL.M) semestri (LL.M) semestri
veror diméror



1. Né fillim té semestrit, mésimdhénési/ja ka prezantuar
syllabusin/pérmbajtjen e léndés dhe metodat e vlerésimit.
4.85

4.64 4.7 4.67 4.67
Juridik i Juridik i Qeverisje Qeverisje Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik

Pérgjithshém Pérgjithshém  Demokratike dhe Demokratike dhe  semestri veror — semestri diméror
(Bsc) semestri  (Bsc) semestri ~ Sundim i Ligjit  Sundim i Ligjit
veror diméror (LL.M) semestri (LL.M) semestri
veror diméror

2. Mésimdhénési/ja ka gené i rregullt né ligjérata.

473 4.9 4.85 476 47

Juridik i Juridik i Qeverisje Qeverisje Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
Pérgjithshém Pérgjithshém  Demokratike dhe Demokratike dhe semestri veror — semestri diméror
(Bsc) semestri  (Bsc) semestri  Sundim i Ligjit  Sundim i Ligjit

veror diméror (LL.M) semestri (LL.M) semestri
veror diméror

463 2




3. Mésimdhénési/ja ka shogéruar ligjératat me shembuj té cilat ndihmojné
né kuptimin e pérmbajtjes sé ligjératés.

461 4.76 4.69 4.62 4.65

Juridik i Juridik i Qeverisje Qeverisje Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
Pérgjithshém Pérgjithshém  Demokratike dne Demokratike dhe  semestriveror  semestri diméror
(Bsc) semestri  (Bsc) semestri Sundim i Ligjit  Sundim i Ligjit

veror diméror (LL.M) semestri (LL.M) semestri
veror diméror

4.48

4. Mésimdhénési/ja ka pérdorur metoda dhe teknika té ndryshme pér té béré
mésimdhénien mé té kuptueshém me studentin né gendér.

4.48 I 4.65 454 456

Juridik i Juridik i Qeverisje Qeverisje Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
Pérgjithshém Pérgjithshém  Demokratike dhe Demokratike dhe semestriveror  semestri diméror
(Bsc) semestri  (Bsc) semestri  Sundim i Ligjit Sundim i Ligjit
veror diméror (LL.M) semestri (LL.M) semestri
veror diméror

4.39




5. Mésimdhénési/ja ka pérdorur mjete té teknologjisé né ményré efektive
gjaté ligjérimit

4.69 4.65 4
436 4.47 452 56
Juridik i Juridik i Qeverisje Qeverisje Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik

Pérgjithshém Pérgjithshém  Demokratike dhe Demokratike dne  semestri veror — semestri diméror
(Bsc) semestri  (Bsc) semestri Sundim i Ligjit  Sundim i Ligjit
veror diméror (LL.M) semestri (LL.M) semestri
veror diméror

6. Mésimdhénési/ja ka treguar gatishméri pér t’iu pérgjigjur pyetjeve té
studentéve dhe ka treguar kompetencé pér Iéndén.

46 4.79 4.72 462 4.66

Juridik i Juridik i Qeverisje Qeverisje Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
Pérgjithshém Pérgjithshém  Demokratike dhe Demokratike dhe  semestri veror  semestri diméror
(Bsc) semestri  (Bsc) semestri  Sundim i Ligjit  Sundim i Ligjit

veror diméror (LL.M) semestri (LL.M) semestri
veror diméror

4.46




7. Mésimdhénési/ja gjaté ligjératave ka inkurajuar diskutime dhe aktivitete

né klase.
4.8 4.72
4.41 454 I I 4.6 4.63
Juridik i Juridik i Qeverisje Qeverisje Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik

Pérgjithshém Pérgjithshém  Demokratike dhe Demokratike dne  semestri veror  semestri diméror
(Bsc) semestri  (Bsc) semestri  Sundim i Ligjit  Sundim i Ligjit
veror diméror (LL.M) semestri (LL.M) semestri
veror diméror

8. Mésimdhénési/ja i jep réndési pjesémarrjes aktive té studentéve né

ligjérata.
4.7 4.74
4.46 458 I I 461 4.66
Juridik i Juridik i Qeverisje Qeverisje Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik

Pérgjithshém Pérgjithshém  Demokratike dhe Demokratike dhe  semestri veror — semestri diméror
(Bsc) semestri  (Bsc) semestri - Sundim i Ligjit  Sundim i Ligjit
veror diméror (LL.M) semestri (LL.M) semestri
veror diméror



9. Mésimdhénési/ja ka pérdorur burime/literaturé bazike dhe burime shtesé
né mésimdhénie

445 455 i 463 46 459
Juridik i Juridik i Qeverisje Qeverisje Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik

Pérgjithshém Pérgjithshém  Demokratike dne Demokratike dhe  semestriveror  semestri diméror
(Bsc) semestri  (Bsc) semestri Sundim i Ligjit  Sundim i Ligjit
veror diméror (LL.M) semestri (LL.M) semestri
veror diméror

10. Mésimdhénési/ja ka integruar konceptet teorike dhe praktike pér Iéndén
(nése aplikohen ushtrimet).

454 i 4.64 458 4.59

Juridik i Juridik i Qeverisje Qeverisje Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
Pérgjithshém Pérgjithshém  Demokratike dhe Demokratike dhe  semestri veror  semestri diméror
(Bsc) semestri  (Bsc) semestri  Sundim i Ligjit Sundim i Ligjit
veror diméror (LL.M) semestri (LL.M) semestri
veror diméror

4.43

10



11. Sa &shté harmonizuar pérmbajtja e ligjératave me ushtrimet? (nése
aplikohen ushtrimet)

47
4.42 4.58 I ' 4.56 459

Juridik i Juridik i Qeverisje Qeverisje Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
Pérgjithshém Pérgjithshém  Demokratike dhe Demokratike dhe  semestri veror — semestri diméror
(Bsc) semestri  (Bsc) semestri ~ Sundim i Ligjit  Sundim i Ligjit
veror diméror (LL.M) semestri (LL.M) semestri
veror diméror

12. Mésimdhénési/ja e ka menaxhuar miré kohén gjaté ligjératave.

4.8 4.74
4.45 458 I I 4,62 4.66

Juridik i Juridik i Qeverisje Qeverisje Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
Pérgjithshém Pérgjithshém  Demokratike dhe Demokratike dhe  semestri veror — semestri diméror
(Bsc) semestri  (Bsc) semestri  Sundim i Ligjit Sundim i Ligjit
veror diméror (LL.M) semestri (LL.M) semestri
veror diméror

11



13. Vlerésimi i punés sé studentéve éshté béré né vazhdimési.

4.79 47
4.43 4.56 I I 461 4.6

Juridik i Juridik i Qeverisje Qeverisje Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
Pérgjithshém Pérgjithshém  Demokratike dne Demokratike dhe  semestriveror  semestri diméror
(Bsc) semestri  (Bsc) semestri  Sundim i Ligjit  Sundim i Ligjit

veror diméror (LL.M) semestri (LL.M) semestri
veror diméror

3

14. Sa ka shprehur gatishméri mésimdhénési/ja né ofrimin e konsultimeve
jashté orarit té ligjératave?

457 4.72 4.65 458 46

Juridik i Juridik i Qeverisje Qeverisje Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
Pérgjithshém Pérgjithshém  Demokratike dhe Demokratike dhe  semestriveror  semestri diméror
(Bsc) semestri  (Bsc) semestri  Sundim i Ligjit Sundim i Ligjit
veror diméror (LL.M) semestri (LL.M) semestri
veror diméror

1

4.44

12



15. Mésimdhénési/ja éshté sjellur né pérputhje me kodin etik.

4.65 AR 4.76 4.66 4.7

Juridik i Juridik i Qeverisje Qeverisje Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
Pérgjithshém Pérgjithshém  Demokratike dhe Demokratike dne  semestri veror — semestri diméror
(Bsc) semestri  (Bsc) semestri  Sundim i Ligjit  Sundim i Ligjit
veror diméror (LL.M) semestri (LL.M) semestri
veror diméror

452

16. Si e vlerésoni mésimdhénésin/en né pérgjithési?

458 4.1t 41 462 4.64

Juridik i Juridik i Qeverisje Qeverisje Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
Pérgjithshém Pérgjithshém  Demokratike dhe Demokratike dhe  semestriveror  semestri diméror
(Bsc) semestri  (Bsc) semestri  Sundim i Ligjit Sundim i Ligjit
veror diméror (LL.M) semestri (LL.M) semestri
veror diméror

4.47

13



Rekomandimet pér programin “Juridik i Pérgjithshém (BSc)”:

- Térritet pérfshirja e shembujve praktiké dhe aktiviteteve interaktive né Iéndét ku studentét
kané rekomanduar rritjen e interaktivitetit gjaté procesit mésimor.
- Té pérdoren mé tepér metodat interaktive gjaté procesit té mésimdhénies;

- Té promovohet pérdorimi i mjeteve bashkékohore teknologjike né procesin e ligjérimit;
- Té ruhet fokusi profesional i ligjératave, duke shmangur temat joakademike gé nuk lidhen
drejtpérdrejt me objektivat e Iéndés.

Rekomandimet pér programin “Qeverisje Demokratike dhe Sundim i Ligjit (LL.M)”:

- Té shqyrtohet mundésia gé procesi i vlerésimit té l1éndéve té realizohet nga studentét gé
kané ndjekur rregullisht ligjératat, me géllim qé rezultatet e vlerésimit té reflektojné sa mé
objektivisht pérvojén e studentéve né procesin mésimor.

14



3. Al.a—Vlerésimi i asistentit nga studentét

Pyetésori éshté i destinuar pér studentét e nivelit bacelor. Pyetésori pér asistentét pérfshin
katérmbédhjeté (14) té mbyllura dhe njé (1) pyetje té hapur. Vlerésimi béhet nga 1-5.
Pyetésori pérfshin pyetjet lidhur me:

e Mésimdhénien,
e Raporti me studenté,
e Kodi etik.

Pyetésori &shté hartuar né ményré gé té siguroj informacione rreth zbatimit té ploté té syllabusit,
zhvillimi profesional, metodat e mésimdhénies, menaxhimi i kohés, kénagshméria né vlerésim,
gadishméria pér ofrimin e konsultimeve, sjellja e mésimdhénésve/asistentéve.

Pyetésori realizohet dy heré né vit né fund té semestrit dhe dhe éshté njé ndér shtyllat e treguesit
té pérformancés sé stafit akademik. Raporti paraget statistika té pérgjithshme dhe rekomandimet
gé dalin nga té dhénat e mbledhura nga pyetésorét. Asistentét njoftohen né kohé reale pér
pérformancén e tyre. Pyetésori éshté plotésisht konfidencial dhe garanton anonimitet té ploté.

Rezultatet e pyetésorit jané té kénagshme me vlerésim 4.64 pér semestrin veror dhe 4.2 né
semestrin diméror, nga vlerésimi i ploté pesé-shkallésh i performancés sé stafit akademik.

Mé poshté jané paraqitur rezultatet pér secilén pyetje né ményré grafikore pér vitin kalendarik
2025:

Mesatarja e vlerésimit pér asistenté

5
4.48 461 445 4.46
4.2
4 3.8
3
2
1
Juridik i Juridik i Qeverisje Qeverisje  Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik

Pérgjithshém  Pérgjithshém  Demokratike ~ Demokratike ~ semestri veror semestri diméror
(Bsc) semestri  (Bsc) semestri  dhe Sundim i dhe Sundim i
veror diméror Ligjit (LL.M)  Ligjit (LL.M)
semestri veror semestri diméror

15



1. Asistenti/ja ka gené i rregullt né ushtrime.

453 4.67 445 4.49
4.12

Juridik i Juridik i Qeverisje Qeverisje Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
Pérgjithshém Pérgjithshém  Demokratike dhe Demokratike dhe semestri veror  semestri diméror
(Bsc) semestri  (Bsc) semestri  Sundim i Ligjit  Sundim i Ligjit

veror diméror (LL.M) semestri (LL.M) semestri
veror diméror

2. Asistenti/ja ka gené i pérgatitur dhe ka treguar kompetencé pér lIéndén.

4.63 4.54 4.49
419

Juridik i Juridik i Qeverisje Qeverisje Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
Pérgjithshém Pérgjithshém  Demokratike dhe Demokratike dhe semestri veror  semestri diméror
(Bsc) semestri  (Bsc) semestri  Sundim i Ligjit  Sundim i Ligjit

veror diméror (LL.M) semestri (LL.M) semestri
veror diméror

4.45

16



3. Sa i éshté pérmbajtur asistenti/ja syllabusit/pérmbajtjes sé Iéndés?

4.6 454 45
4.17

Juridik i Juridik i Qeverisje Qeverisje Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
Pérgjithshém Pérgjithshém  Demokratike dhe Demokratike dhe semestri veror — semestri diméror
(Bsc) semestri  (Bsc) semestri Sundim i Ligjit  Sundim i Ligjit

veror diméror (LL.M) semestri (LL.M) semestri
veror diméror

4.47

4. Asistenti/ja ka pérdorur metoda dhe teknika té ndryshme pér té béré
mésimdhénien mé té kuptueshém me studentin né gendér.

4.42 4.56 4.63 452
4.19
383 I
Juridik i Juridik i Qeverisje Qeverisje Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik

Pérgjithshém Pérgjithshém  Demokratike dhe Demokratike dhe semestri veror  semestri diméror
(Bsc) semestri  (Bsc) semestri  Sundim i Ligjit ~ Sundim i Ligjit
veror diméror (LL.M) semestri (LL.M) semestri
veror diméror

17



5. Asistenti/ja ka pérdorur mjete té teknologjisé né ményré efektive gjaté

ligjérimit.
4.43 453 454 4.48
4.18
I I 3.83 I
Juridik i Juridik i Qeverisje Qeverisje Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik

Pérgjithshém Pérgjithshém  Demokratike dhe Demokratike dhe semestri veror — semestri diméror
(Bsc) semestri  (Bsc) semestri Sundim i Ligjit  Sundim i Ligjit
veror diméror (LL.M) semestri (LL.M) semestri
veror diméror

6. Asistenti/ja gjaté ushtrimeve ka inkurajuar diskutime dhe aktivitete né

Klaseé.
4.47 4.6 4.63 4.55
4.19
Juridik i Juridik i Qeverisje Qeverisje Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik

Pérgjithshém Pérgjithshém  Demokratike dhe Demokratike dhe semestri veror  semestri diméror
(Bsc) semestri  (Bsc) semestri  Sundim i Ligjit  Sundim i Ligjit
veror diméror (LL.M) semestri (LL.M) semestri
veror diméror

18



7. Asistenti/ja i jep réndési pjesémarrjes sé studentéve né ushtrime.

4.45 4.66 4.54 4.49
4.26
I I 3.87 I
Juridik i Juridik i Qeverisje Qeverisje Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik

Pérgjithshém Pérgjithshém  Demokratike dhe Demokratike dhe semestri veror  semestri diméror
(Bsc) semestri  (Bsc) semestri  Sundim i Ligjit  Sundim i Ligjit
veror diméror (LL.M) semestri (LL.M) semestri
veror diméror

8. Asistenti/ja ka pérdorur burime té mjaftueshme né ushtrime.

455 4.63 453
4.17
3.79

Juridik i Juridik i Qeverisje Qeverisje Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
Pérgjithshém Pérgjithshém  Demokratike dhe Demokratike dhe semestri veror  semestri diméror
(Bsc) semestri  (Bsc) semestri  Sundim i Ligjit  Sundim i Ligjit

veror diméror (LL.M) semestri (LL.M) semestri
veror diméror

4.44
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9. Asistenti/ja ka kontribuar né integrimin e koncepteve teorike dhe praktike

pér Iéndén.
4.46 4.57 4.54 45
4.2
I I 3.83 I
Juridik i Juridik i Qeverisje Qeverisje Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik

Pérgjithshém Pérgjithshém  Demokratike dhe Demokratike dhe semestri veror  semestri diméror
(Bsc) semestri  (Bsc) semestri  Sundim i Ligjit  Sundim i Ligjit
veror diméror (LL.M) semestri (LL.M) semestri
veror diméror

10. Sa jané té harmonizuara ligjératat me ushtrimet?

4.56 4.63 454
4.19
3.83

Juridik i Juridik i Qeverisje Qeverisje Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
Pérgjithshém Pérgjithshém  Demokratike dhe Demokratike dhe semestri veror  semestri diméror
(Bsc) semestri  (Bsc) semestri  Sundim i Ligjit Sundim i Ligjit

veror diméror (LL.M) semestri (LL.M) semestri
veror diméror

4.46
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11. Asistenti/ja e ka menaxhuar miré kohén gjaté ushtrimeve.

452 4.62 454 453
422
I I 3.83 I

Juridik i Juridik i Qeverisje Qeverisje Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
Pérgjithshém Pérgjithshém  Demokratike dhe Demokratike dhe semestri veror  semestri diméror
(Bsc) semestri  (Bsc) semestri  Sundim i Ligjit  Sundim i Ligjit

veror diméror (LL.M) semestri (LL.M) semestri
veror diméror

12. Vlerésimi i punés sé studentéve éshté béré né vazhdimési.

4.62 454 451
422
I 3'83 I

Juridik i Juridik i Qeverisje Qeverisje Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
Pérgjithshém Pérgjithshém  Demokratike dne Demokratike dhe semestri veror  semestri diméror
(Bsc) semestri  (Bsc) semestri  Sundim i Ligjit  Sundim i Ligjit

veror diméror (LL.M) semestri (LL.M) semestri
veror diméror

4.48
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13. Asistenti/ja éshté sjellur né pérputhje me kodin etik.

5

4.54 4.69 4.54 454

4.32
3.95
4
3
2
1
Juridik i Juridik i Qeverisje Qeverisje Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
Pérgjithshém Pérgjithshém  Demokratike dhe Demokratike dhe semestri veror — semestri diméror
(Bsc) semestri  (Bsc) semestri Sundim i Ligjit  Sundim i Ligjit
veror diméror (LL.M) semestri (LL.M) semestri
veror diméror
14. Si e vlerésoni asistentin/en né pérgjithési?

5

4.49 454 454 451

4.19

4 3.75
3
2
1

Juridik i Juridik i Qeverisje Qeverisje Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
Pérgjithshém Pérgjithshém  Demokratike dhe Demokratike dhe semestri veror  semestri diméror
(Bsc) semestri  (Bsc) semestri  Sundim i Ligjit  Sundim i Ligjit

veror diméror (LL.M) semestri (LL.M) semestri
veror diméror

Rekomandimet pér programin “Juridik i Pérgjithshém (BSc)”:
- Duke gené se né disa léndé asistentét nuk jané regjistruar né SMU, mésimdhénésit té
kryejné me kohé njé regjistrim té tillé né Iéndét pér té cilat béhet vlerésimi nga studentét.

Rekomandimet pér programin “Qeverisje Demokratike dhe Sundim i Ligjit (LL.M)”:
- Té respektohet orari i ushtrimeve né Iéndé té caktuara.
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4. A2 - Vlerésimi ndérkolegial

Pyetésori éshté i destinuar pér stafin akademik. Vlerésimi ndérkolegial realizohet dy heré né vit
dhe éshté njé ndér kriteret e treguesit té pérformancés sé stafit akademik. Pyetésori lansohet pér té
gjitha njésit akademike.

Pyetésori &shté i ndaré né 2 nivele té cilat vlerésohen nga 1-5.

e Bashképunimi dhe komunikimi kolegial (5%), dhe

e Marrédhéniet ndérpérsonale dhe sjellja etike kolegiale (5%).
Pyetésori ka pér géllim identifikimin e pérparésive dhe nevojave pér pérmirésim né marédhéniet
ndérkolegiale. Mésimdhénésit njoftohen pér pérformancén e tyre ¢do semestér pérfshiré edhe
vlerésimin ndérkolegial. Pyetésori éshté plotésisht konfidencial dhe garanton anonimitet té ploté.

Mé poshté jané paraqitur rezultatet né ményré grafikore lidhur me vlerésimin ndérkolegial:
- Bashképunimi dhe komunikimi kolegial: 4.27%;
- Marrédhéniet ndérpersonale dhe sjellja etike kolegiale: 4.23%
- Vlerésimi ndérkolegial: 8.5%

Numri i respodentéve Bashké&punimi dhe komunikimi
kolegial (5%)

=
N W
(&3]

4.49

1 4.27
10 4.06

9 4

8

7

3

6

° 4

4 2

3

2

1 1

Semestri veror Semestri diméror Semestri veror Semestri diméror ~ Mesatarja

Marrédhéniet ndérpersonale dhe sjellja etike
kolegiale (5%)

5
4.46
4,23
4
4
3
2
1

Semestri veror Semestri diméror Mesatarja
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Vlerésimi ndérkolegial (10%)

8.95
8.5

8.06

Semestri veror Semestri diméror Mesatarja totale

Rekomandimet:

Derisa pyetésori pér vlerésimin ndérkolegial té€ mbetet né pérdorim si instrument i sigurimit
té cilésisé, té respektohet objektiviteti dhe profesionalizmi né vlerésimin ndérmjet
kolegéve.

Té shqyrtohet mundésia e largimit té kétij pyetésori pér vlerésimin ndérkolegial si njé nga
instrumentet pér sigurimin e cilésiseé.
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5. A3 — Raporti i vlerésimit nga dekani

Pyetésori éshté i destinuar pér Dekanét pér vlerésimin e stafit akademik té njésive akademike dhe
realizohet dy heré brenda vitit dhe éshté njé ndér shtyllat qé pércaktojné pérformancén e stafit
akademik.
Pyetésori €shté ndaré n€ 4 shtylla/kategori pér vlerésim, si dhe njé pyetje té€ hapur me ¢’rast
vlerésohet:

o Kontributi pér fakultetin (pjesémarrja né mekanizma dhe komisione pérkatése té njésisé
akademike) (5%),
e Pérmbushja e obligimeve kontraktore, mésimdhénia/mbajtja e provimeve (5%)

e Puna vullnetare dhe angazhimi né aktivitete jashtékurikulare brenda fakultetit (5%)

Qéllimi i pyetésorit éshté vlerésimi nga Udhéhegeési i njésisé akademike me géllim té sigurimit té
informacioneve pér pérmirésim.

Mésimdhénésit né kohé reale njoftohen pér vlerésimi e tyre nga Dekani né sistemin

elektronik/profilin e tyre.

Pyetésori &shté plotésisht konfidencial dhe garanton anonimitet té ploté.

Raporti paragét statistika té pérgjithshme dhe rekomandimet gé dalin nga té dhénat e mbledhura

nga pyetésorét.

Rezultatet e vlerésimit té dekanit pér stafin akademik pér vitin kalendarik 2025 jané paraqitur né
meényré grafikore si mé poshté:

Kontributi pér fakultetin (5%) Pérmbushja e obligimeve
kontraktore, mésimdhénia/mbajtja e
. ° ° ° provimeve (5%)
5 5 5
5
4
4
3
3
2 2
1 1
Semestri veror Semestri diméror Mesatarja Semestri veror  Semestri diméror Mesatarja
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Puna vullnetare dhe angazhimi né Vlerésimi nga dekani (15%)
aktivitete jashtékurikulare brenda

fakultetit (5%) 5 15 15 15
14
5 5 5 5 13
12
11
4 10
9
8
3 7
6
5
2 4
3
2
1 1
Semestri veror  Semestri diméror Mesatarja Semestri veror Semestri diméror Fakulteti Juridik

Rekomandimet:
- Té ruhet niveli i larté i angazhimit té stafit akademik né aktivitetet institucionale, pérmes

pjesémarrjes né komisione, pérmbushjes sé obligimeve mésimore dhe pérfshirjes né
aktivitete jashtékurikulare.
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6. A4 — Vlerésimi pér publikimet shkencore dhe pjesemmarje né konferenca

Pyetésori shté i destinuar pér stafin e rregullt akademik me géllim té evidentimit té arritshmérisé,
sé stafit né:

Publikimin e punimeve shkencore (publikimi i sé paku 1 (njé) punimi shkencor né
platformat sipas UA-sé, MASHTI 01/2018 mbi parimet e njohjes sé platformave dhe
revistave ndérkombétare si Web of Science ose Scopus gé vlerésohet me 30%.

Publikimi né sé paku 1 (njé) punimi shkencor né platformat sipas UA-s&, MASHTI
01/2018 mbi parimet e njohjes sé platformave dhe revistave ndérkombétare si EBSCO,
World Cat, DOAJ qé vlerésohet me 15%.

Pjesémarrje/publikime né konferencé, kongresé dhe punétori ndérkombétare akumulon
nivelin e vlerésimit né shkallén (10%).

Pjesémarrje/publikime né konferencé, kongresé dhe punétori kombétare akumulon nivelin
e vlerésimit né shkallén (5%).

Vlerésimi bazohet né prova faktike. Pyetésori realizohet njé heré né vit dhe éshté njé nga shtyllat
qé pércaktojné pérformanceén e stafit akademik.

Raporti paraget statistika té pérgjithshme dhe rekomandime gé dalin nga rezultatet e vilerésimit.
Universiteti synon gé rezultatet té jené té matshme me géllim té sigurimit té cilésisé né universitet.
Pyetésori éshté plotésisht konfidencial dhe garanton anonimitet té ploté. Né nivel universiteti,
publikimi i sé paku 1 (njé) punimi shkencor né platformat sipas UA-sé, MASHTI 01/2018 mbi
parimet e njohjes sé platformave dhe revistave ndérkombétare si Web of Science ose Scopus gé
vlerésohet me 30%.

Lidhur me publikimin e punimeve shkencore dhe pjesémarrjes sé stafit né konferenca apo kongrese
ndérkombétare dhe kombétare né nivel fakulteti, rezultatet jané si né vijim:

Nénté (9) mésimdhénés nga njémbédhjeté (11) té deklaruar, kané té publikuar punime
shkencore né revista té indeksuar né Web of Science ose Scopus;

Nénté (9) mésimdhénés nga njémbédhjeté (11) té deklaruar, kané té publikuar punime
shkencore né revista té indeksuar né EBSCO, World Cat dhe DOAJ;

Dhjeté (10) mésimdhénés nga njembédhjeté (11) té deklaruar, kané marré pjesé apo kané
té publikuar punim né konferencé, kongres dhe punétori ndérkombétare;

Nénté (9) mésimdhénés nga njéembédhjeté (11) té deklaruar, kané marré pjesé apo kané té
publikuar punim né konferencé, kongres dhe punétori rajonale/kombétare.

Rezultati lidhur me numrin e publikimeve shkencore dhe pjesémarrjes né konferenca apo kongrese
kombétare dhe ndérkombétare té stafit akademik pér vitin kalendarik 2025, éshté paraqitur né
meényré grafikore si mé poshté:
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Numri i respodentéve

11

Fakulteti Juridik

Publikimi i sé paku 1 (njé) punimi
shkencor né platformat Web of Science
ose Scopus (30%)

1
10
9 9
8
7
6
5
4
3
2
1
Fakulteti Juridik
Pjesémarrje / publikime né sé paku
1(njé) konferencé, kongres dhe punétori
ndérkombétare (10%)
10 1
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1

Fakulteti Juridik

28

Publikimi i sé paku 1 (njé) punimi
shkencor né platformat EBSCO,World
Cat dhe DOAJ (15%)

Fakulteti Juridik

Pjesémarrje / publikime né sé paku
1(njé) konferencé, kongres dhe punétori
rajonale/kombétare (5%)

Fakulteti Juridik



Rekomandimet:

- Stafi akademik té angazhohet edhe mé tepér né rritjen e numrit té publikimeve shkencore
dhe pjesémarrjes né kongrese apo konferenca.

- Té& rritet numri i publikimeve shkencore dhe pjesémarrjes né konferenca/kongrese né
bashképunim me studentét.
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7. A5 — Raport i vlerésimit pér kontributin né universitet dhe shoqéri

Pyetésori éshté i destinuar pér stafin e rregullt akademik me géllim té nxitjes sé stafit né
pjesémarrje né komisione, grupe punuese, grupe té ekspertéve té universitetit si dhe pjesémarrje
aktive né aktivitetet e komunitetit (puné vullnetare, punétori, ekspértiza etj.).

- Kontributi aktiv né mé shumé se njé komision, grup punues vlerésohet me 15%.

- Kontributi aktiv né sé paku njé komision, grup punues vlerésohet me 10%.

- Pjesémarrja aktive né sé paku njé aktivitet té komunitetit (puné vullnetare, punétori,
ekspertiza vlerésohet 10%

Pyetésori realizohet njé heré né vit pér stafin e rregullt akademik dhe éshté njé ndér shtyllat qé
pércaktojné pérformancén e stafit akademik. Pyetésori éshté plotésisht konfidencial dhe garanton
anonimitet té ploté. Universiteti synon gé rezultatet té jené té matshme me géllim té sigurimit té
cilésisé né universitet.

Lidhur me kontributin e stafit né universitet dhe shogéri pérmes pjesémarrjes né komisione, grupe
punuese, grupe té ekspertéve té universitetit, si dhe pjesémarrjes né aktivitetet e komunitetit né
nivel fakulteti, rezultatet jané si né vijim:

- Njémbédhjeté (11) mésimdhénés nga njémbédhjeté (11) té deklaruar, kané marré pjesé
aktivisht né sé paku njé (1) komision punues apo grup té ekspertéve té Universitetit;

- Dhjeté (10) mésimdhénés nga njémbédhjeté (11) té deklaruar, kané marré pjesé aktivisht
né mé shumé se njé (1) komision punues apo grup té ekspertéve té Universitetit;

- Dhjeté (10) mésimdhénés nga njembédhjeté (11) té deklaruar, kané marré pjesé aktivisht
né sé paku njé (1) aktivitet t& komunitetit (puné vullnetare, punétori, ekspertiza té
ndryshme)

Numri i respodentéve

11

Fakulteti Juridik
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Kontributi aktiv né sé paku njé (1) Kontributi aktiv né mé shumé se njé (1)

komision, grup punues, grup té komision, grupe punuese, grupe té
ekspertéve té Universitetit(10%) ekspertéve té Universitetit(15%)
11 1 10

10

9

8

7

6

5

4

3

2

1

Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik

Pjesémarrja aktive né sé paku njé (1)
aktivitet té komunitetit (puné vullnetare,
punétori, ekspertiza etj.)(10%)

[y
[N

10

=
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Fakulteti Juridik

Rekomandimet:

- Stafi akademik té ruajé angazhimin dhe kontributin aktiv né komisione ose grupe punuese
né Universitet, apo edhe né aktivitete té komunitetit.

- Té dhénat mbi kontributet e tilla té stafit akademik té jené té plota dhe té verifikueshme
pér njé vlersim objektiv té perfomancés.
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8. A6 — Vlerésimi gjithépérfshirés

Pyetésori éshté i destinuar pér studentét. Vlerésimi gjithépérfshirés éshté hartuar me géllim gé té
siguroj njé informacion gjithpérfshirés nga studentét. Pyetésori realizohet njé (1) heré né vit dhe
éshté i ndaré né 4 shtylla/kategori pér vlerésim me 31 pyetje t& mbyllura dhe 2 pyetje té hapura.

Kategoria e programit studimor pérmban 7 pyetje,

Kategoria e fakultetit, geverisjes dhe shérbimeve pér studenté pérmban 7 pyetje té mbyllura
dhe 1 pyetje té hapur,

Kategoria pér shérbimet administrative té universitetit pérmban 3 pyetje,

Kategoria e bibliotekés pérmban 7 pyetje,

Kategoria e infrastrukturés pérmban 4 pyetje,

Kategoria e aktiviteteve jashté kurrikulare pérmban 4 pyetje.

Pyetjet kané géllim té ofrojné outpute né aspektet:

Sa i pérmbush programi studimor pritshmérité e studentéve,
Mijaftueshmériné e l1éndéve zgjedhore,

Motivimin pér puné kérkimore shkencore té studentéve,
Programi studimor dhe punésimi,

Korrelacioni menaxhment-student,

Funksionaliteti i fakulteteve, shérbimeve studentore,
Raportet ndérpérsonale,

Zgjedhjet studentore,

Mobiliteti,

Informimi, shérbimet e I1T-sg,

Biblioteka, gasja, literatura, shérbimi,

Infrastruktura, sallat, kabinetet, paisjet laboratorike, higjiena.

Vlerésimi béhet nga 1-5. Pyetésori éshté plotésisht konfidencial dhe garanton anonimitet té ploté.
Raporti paraget statistika té pérgjithshme dhe rekomandime gé dalin nga té dhénat e mbledhura
nga pyetésorét.

Mesatarja totale: 4.2%
Numri i respodentéve: 288

Rezultati lidhur me vlerésimin gjithépérfshirés pér vitin kalendarik 2025, éshté paragitur né
meényré grafikore si mé poshté:
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Vlerésimi gjithépérfshirés
Numri i respodentéve: 288

5
4
3
2
1
Mesatarja totale pér Fakultetin Juridik
1. Programi studimor i pérmbush pritjet 2. Programi studimor ofron njé gamé té
e studentéve. gjeré té 1éndéve mésimore.
5
4.32 4.37
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
3. Puna praktike/laboratorike zhvillohet 4. Studentét motivohen pér t’u pérfshiré
rregullisht dhe sipas planifikimit. né punén kérkimore né bashképunim
me mésimdhénésit.
5
3.87 4.12
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
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5. Studentéve u ofrohen shérbime dhe 6. Menaxhmenti i fakultetit (dekani,

késhilla nga bartésit e programit prodekani, shefi i programit) éshté i
studimor. hapur pér vérejtje, sugjerime dhe
kérkesa té studentéve.
4.18 5
417
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
7. Fakulteti ka staf té mjaftueshém dhe 8. Shérbimi i Késhillimit Akademik né
funksionon né ményré efikase. fakultet ndihmon studentét gé kané
nevojé
4.18 5
4.15
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
Shérbimi i Késhillimit Akademik né 9. Shérbimi studentor né fakultet éshté i
fakultet ndihmon studentét gé kané kénagshém.
nevojé 5
421
4.15 4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
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10. Fakulteti ofron kushte 11. Raportet mésimdhénés-student jané

infrastrukturore té kénagshme (p.sh. migésore dhe motivuese.
ndértesa, klasa, laboratore, hapésira 5
sociale). 4.2
4
41
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
12. Studentét marrin pjesé né zgjedhjen 13. Studentéve i ofrohen mundési pér
e pérfagésuesve té studentéve té mobilitet dhe intership jashté vendit
Parlamentit Studentor (PS). (p.sh. Erasmus).
5
4,07 419
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
14. Administrata ofron shérbime efikase 15. Shpalljet dhe njoftimet pér studenté
pér studentét. jepen me kohé.
5
4.33 4.25
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
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16. Personeli i IT-sé ofron shérbime 17. Biblioteka ka personel té

efikase pér studentét. mjaftueshém dhe profesional.
5
4.16 4.25
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
18. Biblioteka punon me orar té 19. Biblioteka é&shté e pasur me
pérshtatshém pér studenté. literaturé té mjaftueshme.
5
431 421
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
20. Biblioteka ofron gasje te 21. Biblioteka ka literaturé té
mjaftueshme dhe efikase né bibliotekat mjaftueshme né gjuhét e komuniteteve
elektronike. (boshnjakisht, turgisht).
5
4.15 4.29
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
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22. Biblioteka ka literaturé té 23. Biblioteka ofron gasje dhe shérbime

mjaftueshme né gjuhét e huaja. té kénagshme pér personat me nevoja té
(anglisht, gjermanisht). vecanta.
5
43 4.24
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
24. Né Fakultet/Universitet ka hapésira 25. Sallat e mésimit ofrojné kushte té
té mjaftueshme. kénagshme pér mésim.
5
4.26 417
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
26. Mirémbajtja e hapésirave té 27. Kabinetet e informatikés jané té
Fakultetit/Universitetit éshté né nivelin pajisura me kompjuteré dhe IT pajisje
e duhur. dhe té njéjtat jané né dispozicion pér
studentét.
43 5
4.15
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
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28. Studentét marrin pjesé né
planifikimin dhe vendimmarrjen e
aktiviteteve jashtékurrikulare.

4.15

Fakulteti Juridik

30. Studentéve u ofrohen kushte té
kénagshme pér kalimin e kohés sé liré
né Fakultet/Universitet.

4.14

Fakulteti Juridik

Rekomandimet:

5.00

4.00

3.00

2.00

1.00

29. Studentét kané gasje né gendrat
rekreative, argétuese dhe sportive
brenda ose jashté Universitetit.

4.10

Fakulteti Juridik

31. Studentét jané té informuar dhe
pérkrahen nga Qendra e Karrierés dhe
Alumnit (QKA).

4.17

Fakulteti Juridik

- Studentét té njoftohen mé shumé rreth mobiliteteve me programin Erasmus;
- Té pajisen klasat dhe sallat e ligjératave me materialet dhe pajisjet bazé té nevojshme pér

mésimdhénie efektive.
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9. A7 — Pyetésor pér vlerésimin e performancés sé Dekanit

Pyetésori €shté i destinuar pér stafin akademik me ¢’rast vlerésohet dekani i njésisé pérkatése
akademike. Vlerésimi i performancés sé dekanit nga ana e stafit akademik realizohet njé heré né
vit. Pyetésori pérmban 18 pyetje té mbyllura dhe 1 pyetje té hapur.

Qéllimi i pyetésorit éshté vlerésimi i aspekteve té pérformancés sé Dekanit si:

Vizioni dhe zhvillimi i njésisé akademike;

Qeverisja dhe vendimmarrja;

Motivimi dhe mbéshtetja né puné kérkimore-shkencore;
Diskutimet né kuadér té njésisé akademike;

Aftésité e pérfagésimit brenda dhe jashté universitetit;

Pyetésori éshté plotésisht konfidencial dhe garanton anonimitet té ploté. Vlerésimi béhet nga 1-5.
Raporti paraget statistika té pérgjithshme dhe rekomandimet gé dalin nga té dhénat e mbledhura
nga pyetésorét.

Pyetésorit i jané pérgjigjur 8 respodenté né nivel fakulteti, rezultatet e té cilit jané paragitur né
ményré grafikore, si mé poshté:

Numri i respodentéve Mesatarja totale

5
8

4
3
2
1

Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik

1. Udhéheq fakultetin né zhvillimin dhe 2. Vendos géllimet e fakultetit dhe
implementimin e misionit dhe vizionit strategjiné pér t’i ndjekur ato.

té universitetit 5
3.87 4
3
2
1

Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
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3. Punon dhe komunikon né ményré 4. Pérkrah né ményré efektive nevojat e

efektive me dekané, stafin akademik fakultetit duke marré parasysh
dhe stafin administrativ. gjithashtu nevojat mé té gjera té
universitetit.
4 5
4

4
3
2
1

Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik

5. Promovon njé atmosferé té 6. Eshté motivues dhe mbéshtetés né
favorshme pér zhvillimin e fakultetit. lidhje me punén kérkimore-shkencore.
5
4 4

4
3
2
1

Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik

7. Ofron mbéshtetje pér zhvillimin dhe 8. Merr iniciativa pér hapjen e
rritjen e programit. programeve té reja.

5
4
3
2
1

Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
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9. Pérfagéson dhe mban kontakte me 10. Mbron integritetin akademik.

komunitetin e jashtém. 5
4

4
3
2
1

Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik

11. Shfaq dhe inkurajon standarde té 12. Shfaq gatishméri pér té marré
larta etike. vendime dhe pér té pérfshiré njerézit e

duhur né proces.
5
4
3
2
1

Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik

13. Eshté lehté i gasshém dhe 14. Punon me shefat pér mésim/bartésit
komunikon hapur me fakultetin. e programeve pér té lehtésuar rrjedhén e
informacionit.
5
4
4

4
3
2
1

Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
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15. Mban né ményré rutinore mbledhje 16. Angazhohet né zgjidhjen e duhur té

produktive té fakultetit. konfliktit.
5
4
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
17. Inkurajon pjesémarrien e stafit né 18. Promovon politika, procedura dhe
zhvillimin e fakultetit. raporte té garta administrative.
5
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik

Rekomandimet:

- Nuk ka.
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10. A8 — Vlerésimi nga studentét e diplomuar (para diplomimit)

Pyetésori pérdoret nga studentét e diplomuar né nivelin bagelor dhe master, pér secilin program
studimor. Pyetésori pérmban 24 pyetje, 22 prej té cilave jané té mbyllura dhe 2 pyetje té hapura.

Pyetésori éshté i ndaré né tri shtylla/kategori:

e Programi studimor,
e Mésimdhénia dhe vlerésimi,
e Trajtimi i studentéve dhe mbéshtetja e mésimit.

Qéllimi i pyetésorit éshté té mbledh informacione lidhur me pérmbajtjen e programit, koherencén
e programit ndér vite, pritshmérité, mésimdhénien, ushtrimet, punén praktike, pérfshirjen e
studentéve né puné kérkimore, mobilitetin, vlerésimin, afatet e provimeve, raportet
mésimdhénésstudent, konsultimet, mentorimin, zyrén pér karrieré dhe alumni, pérgatitjen
profesionale gjaté studimeve, ECTS-té&, pritjet nga programi, dobésité, pikat e forta etj.

Pyetésori éshté plotésisht konfidencial dhe garanton anonimitet té ploté. Raporti paraget statistika
té pérgjithshme dhe komentet e studentéve lidhur me pikat e forta, dobésit dhe sugjerimet pér
pérmirésim me géllim té pérmirésimit té cilésisé sé pérgjithshme té programit té studimit.

Pyetésorit i jané pérgjigjur dyzet e shtaté (47) respodenté, ku mesatarja e vlerésimit té programit
studimor nga absolventét éshté 4.71% nga vlerésimi i pérgjithshém prej 5%.

Numri i respodentéve Mesatarja totale
47 5 471
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
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1. Sie vlerésoni pérmbajtjen dhe 2. Si e vlerésoni shpérndarjen e

cilésiné e Iéndéve té programit? ngarkesés sé Iéndéve gjaté semestrit?
4.85 . 4.85
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
3. Sa e vlerésoni pérputhjen e ngarkesés 4. Sa ka kontribuar literatura né
Sé punés sé studentit me ECTS-té e dispozicion né arritjen e rezultateve té
Iéndéve? té nxénit?
476 5 4.76
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
5. Si e vlerésoni punén praktike dhe 6. Sa i ka pérmbushur pritjet e juaja
mundésiné pér té zhvilluar njohurité e programi studimor?
fituara teorike né praktiké?
5 476
457
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
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7. Né cfaré mase ka arritur programi i 8. Pérgjithésisht, si e vlerésoni

studimit té ju pérgatis pér puné? programin e studimit né té cilin keni
' ?
163 diplomuar?
5 472
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
9. Né cfaré mase ju ka pérgatitur 10. Duke marré parasysh pérvojat tuaja,
programi i studimit pér té vazhduar a do t’ua rekomandonit programin tuaj
studimet né té njéjtén fushe? té studimit té tjeréve?
472 5 476
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
11. A planifikoni té regjistroheni né 12. Sie vlerésoni organizimin e punés
ndonjé program pasuniversitar té praktike jashté fakultetit?
studimit (Master apo Doktoraté) né té :
ardhmen? 457
4
474
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
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13. Si e vlerésoni pjesémarrjen né 14. Si e vlerésoni pérfshirjen tuaj né

punén né terren (nése ka)? projektet kérkimore me mésimdhénésit?
4.44 > 455
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
15. Si i vlerésoni mundésité pér 16. Si i vlerésoni kriteret e vlerésimit
bashképunim ndérkombétar/mobilitet? pér kalimin me sukses té léndés?
459
5 478
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
18. Si i vlerésoni format e tjera té 19. Si e vlerésoni gasjen e stafit
vlerésimit (kolokviume, projekte mésimdhénés?
punime seminarike, etj.)? 5 474
4.68
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
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20. Si i vlerésoni konsultimet me 21. Sie vlerésoni gasjen e mentorit pér

mésimdhénésit jashté orarit mésimor? temén e diplomés?
472 5 4.82
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik

22. Si e vlerésoni késhillimin lidhur me
karrierén studentore (mundeésité e

punésimit)?
5 4.8
4
3
2
1

Fakulteti Juridik

Komentet e studentéve pér programet studimore

Pikat e forta té programit “Juridik i Pérgjithshém (BSc)”:

Programi i studimit juridik ofron njé bazé té forté teorike dhe praktike, duke pérfshiré léndé
kyce si e drejta kushtetuese, administrative, penale dhe ndérkombétare. Ai éshté i
pérshtatur me nevojat e tregut té punés, duke hapur mundési pér karriera né avokati,
gjygésor, administraté publike dhe sektorin privat.

Léndét ndérkombétare.

Pikat e dobéta té programit “Juridik i Pérgjithshém (BSc)”:

Metoat e vlerésimit duhet té jené té bazuara né vlerésimin e vazhdueshem dhe té jené né
pérputhje me sylabusin dhe rezultatet e té nxénit té léndés pérkatése.

Programi i studimit juridik, ndonése ofron njé bazé té miré teorike, ka disa dobési & mund
té ndikojné né pérgatitjen e ploté té studentéve. Mungesa e praktikave té detyrueshme dhe
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e lidhjeve mé té forta me institucionet juridike kufizon pérvojén praktike té studentéve. Pér
mé tepér, disa 1éndé mund té jené té mbingarkuara me teori, duke 1éné mé pak hapésiré pér
aplikimin praktik té njohurive. Pérveg késaj, ka nevojé pér mé shumé projekte praktike dhe
bashképunime me organizata jogeveritare gé veprojné né fushén e drejtésisé, né ményré qé
studentét té kené njé ekspozim mé té madh ndaj rasteve reale dhe sfidave juridike.

Rekomandimet pér programin “Juridik i Pérgjithshém (BSc)”:

- Tésigurohet gé metodat e vlerésimit té jené té bazuara né vlerésim té vazhdueshém dhe
né pérputhje me sylabuset dhe rezultatet e té nxénit.

- Téintegrohen praktika té detyrueshme pér té forcuar pérvojén praktike té studentéve.

- Té forcohet bashképunimi me institucionet juridike dhe organizatat relevante, pér té
mundésuar pérfshirjen mé té madhe té studentéve né aktivitete praktike dhe raste reale.

- Té balancohet pérmbajtja teorike me mé shumé fokus né aplikimin praktik dhe projekte
praktike.

Pikat e forta/té dobéta té programit “Qeverisje Demokratike dhe Sundim i Ligjit (LL.M)”:

- Pér kété program studimi nuk jané paraqitur pika té forta dhe té dobéta, pér shkak té
mungeseés sé té dhénave té mjaftueshme pér vlerésim

Rekomandimet pér programin “Qeverisje Demokratike dhe Sundim i Ligjit (LL.M)”:

- Pér shkak té mungesés sé té dhénave, né kété fazé té vlerésimit nuk mund té jepen
rekomandimet e nevojshme lidhur me kété program studimor.
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11. A9 — Vlerésimi nga stafi akademik

Pyetésori pérdoret nga stafi akademik i universitetit dhe realizohet njé heré né vit.
Pyetésori pérmban 43 pyetje, prej té cilave 1 pyetje éshté e hapur.
Pyetésori éshté i ndaré né tri shtylla/kategori:

e Menaxhimi dhe pjesémarrja;
e Puna kérkimore — shkencore;
e Infrastruktura

Qéllimi i pyetésorit éshté té siguroj informacione rreth institucionalizimit, transparencés né
universitet, pjesémarrjes né vendimarrje, kriteret dhe promovimin akademik, pérpjekjet pér
inovacion, sigurim té cilésisé, misionin dhe vizionin e universitetit, objektivat strategjike,
ndérkombétarizimin, avancimin profesional, numrin e studentéve, syllabuset, ECTS-té,
mobilitetin, drejtuesit e njésive akademike, komunikimin staf akademik/student/staf administrativ,
shébimet e bibliotekés, bashképunimin pér puné kérkimore — shkencore, trajnimet, projektet,
aktivitetet jashté kurikulare, infrastrukturén, higjienén, shérbimet IT, mjetet e komunikimit, web
fagen etj. Pyetésori éshté plotésisht konfidencial dhe garanton anonimitet té ploté.

Pyetésorit i jané pérgjigjur nénté (9) respodenté né nivel fakulteti, me ¢’rast éshté siguruar njé
mesatare totale té vlerésimit prej 3.63% nga vlerésimi i pérgjithshém prej 5%.

Numri i respodentéve

9

Fakulteti Juridik

Mesatarja totale
5
4 d 3.56 3.56 36
3
2
1
Menaxhimi dhe Puna kérkimore- Infrastruktura dhe Mesatarja
pjesémarrja shkencore aktivitetet
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1. Si e vlerésoni transparencén dhe 2. Sie vlerésoni transparencén dhe

pérgjegjshmériné e vendimeve té pérgjegjshmériné e vendimeve té
Senatit dhe Késhillit Drejtues té Késhillit té Fakultetit dhe Dekanatit?
Universitetit? 5
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
3. Sie vlerésoni liriné e té shprehurit? 4. Si i vlerésoni angazhimin e
institucionit pér inovacion, ndryshim
dhe pérmirésim té cilésisé?
5
3.55
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
5. Si e vlerésoni pércaktimin e 6. Si e vlerésoni misionin dhe vizionin e
objektivave dhe performancés sé njésisé Universitetit? Nése vlerésimi éshté 1
akademike? ose 2 shénoni arsyen!
5
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
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7. Sie vlerésoni misionin dhe vizionin e 8. Si i vlerésoni prioritetet dhe

Fakultetit? objektivat strategjike té Universitetit?
Nése vlerésimi éshté 1 ose 2 shénoni
arsyen!
4
5
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
9. Sii vlerésoni prioritetet dhe 10. Si i vlerésoni prioritetet dhe
objektivat strategjike té Universitetit? objektivat strategjike té Fakultetit?
5
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
11. Si'i vlerésoni marrédhéniet e 12. Sie vlerésoni mundésiné e
Universitetit me institucionet e jashtme avancimit akademik/profesional dhe
(institucionet publike, private, OJQ-té, kompensimin tuaj financiar?
publikun...)? 5
4
3 2.77
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
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13. Si e vlerésoni numrin e studentéve 14. Si e vlerésoni pérputhshmériné e

né programin tuaj studimor? Nése programit, pérmbajtjes e l1éndéve me
vlerésimi éshté 1 ose 2 shénoni arsyen kredi -ECTS? Nése vlerésimi éshté 1
ose 2 shénoni arsyen!
5
4.22
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
15. Si e vlerésoni numrin e stafit 16. Si e vlerésoni interesimin e
akademik né fakultetin tuaj? studentéve té huaj pér studime né
Fakultet?
5
4
3
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
17. Si e vlerésoni gasjen tek drejtuesit e 18. Si e vlerésoni gasjen tek
njésive akademike (dekani, prodekani, menaxhmenti i larté i Universitetit
shefi i programit)? (Rektori, Prorektorét)?
5
4.11
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik

52



19. Si e vlerésoni komunikimin tuaj me 20. Si e vlerésoni shérbimin e

stafin administrativ né fakultet? bibliotekés me libra, revista, dokumente
hulumtuese, baza té té dnénave, e-
4.5 biblioteké?

5
4
3
2
1

Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik

21. Sie vlerésoni bashképunimin né 22. Si i vlerésoni politikat dhe masat
mes stafit akademik né punén nxitése pér puné kérkimore-shkencore

kérkimore-shkencore? né Universitet?
5
4
3
2
1

Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik

23. Si e vlerésoni pérkrahjen e 24, Si e vlerésoni QPM-né lidhur me
Universitetit \Fakultetit, pér pjesémarrje trajnimet e mésimdhénésve?
né kongrese, konferenca dhe punétori c
ndérkombétare?

4
3.22 3
2
1

Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
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25. Si e vlerésoni pérkrahjen e 26. Si e vlerésoni zbatimin dhe

Universitetit né hartimin dhe dizajnimin pérkrahjen e projekteve nga jashté né
e projekteve kérkimore shkencore? punén kérkimore?
5
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
27. Si e vlerésoni mjaftueshmeriné e 28. Si i vlerésoni kushtet pér aktivitete
programeve té mobilitetit (Erasmus+ kulturore dhe artistike né Universitet?
etj.)? 5
4 3.77
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
29. Si i vlerésoni aktivitetet sportive 30. Si e vlerésoni higjienén né kampus
dhe hapésirat e krijuara pér kété géllim? né pérgjithési?
5
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
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31. Si i vlerésoni masat e sigurisé (zjarri 32. Siivlerésoni shérbimet lidhur me

.)? transportin pér géllime akademike?

5
4
3
2
1

Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik

33. Sii vlerésoni shérbimet e bufesé? 34. Si i vlerésoni shérbimet e internetit,
pérpunimit té informacionit?

5
3.55 .
3
2
1

Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik

35. Si e vlerésoni pérmbajtjen dhe 36. Si e vlerésoni pérmbajtjen e fages s
dizajnin e uebfages sé Universitetit? Fakultet né internet?

5
4
3
2
1

Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
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37. Si i1 vlerésoni pajisjet né klasa 38. Si i vlerésoni kapacitetet e

(kompjuter, projektor, tabelé e mencur)? laboratoréve?
5
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
39. Si e vlerésoni kapacitetet e sallave 40. Si e vlerésoni mjaftueshmériné e
té mbledhjeve dhe konferencave? pajisjeve né zyré (kompjuter, printer,
inventar)?
5
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
41. Si e vlerésoni mjaftueshmériné e 42. Né cfaré mase pérputhen
personelit administrativ dhe personelit pritshmérité tuaja me gjendjen aktuale
ndihmés né Universitet dhe Fakultet? né Fakultet?
5
4.22
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
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Rekomandimet:

- Té rriten mundésité pér avancim akademik dhe profesional té stafit akademik, si dhe té
rishikohet kompensimi financiar, me géllim pérmirésimin e motivimit dhe angazhimit té
stafit.

- Té forcohen masat pér térhegjen e studentéve té huaj, pérmes promovimit té programeve
akademike té fakultetit, bashképunimeve ndérkombétare, apo edhe shkémbimeve
studentore.

- Té pérmirésohen politikat dhe masat nxitése pér puné kérkimore shkencore, pérmes
financimit té projekteve kérkimore, té publikimeve shkencore, si dhe mbéshtetjes pér
udhétime dhe pjesémarrje né kongrese apo konferenca ndérkombétare.

- Té shqyrtohet mundésia pér mbéshtetje financiare edhe té studentéve né punén e tyre
hulumtuese si  bashkéautoré té punimeve shkencore apo pjesémarrjes né
konferenca/kongrese shkencore me profesoré.
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12. A10 — Vlerésimi nga stafi administrativ

Pyetésori éshté i destinuar pér stafin administrativ né nivel gendror dhe né njési akademike.
Pyetésori realizohet njé heré né vit.

Pyetésori pérmban 27 pyetje té mbyllura dhe 1 pyetje té& hapur. Qéllimi i pyetésorit éshté
identifikimi i dobésive dhe mangésive me géllim té pérmirésimit si né nivel gendror, poashtu edhe
né nivel té njésive akademike.

Pyetésori ka pér qéllim vlerésimin e institucionalizimit té& universitetit, transparencén,
pérgjegjshméring, mundésité pér vendimmarrje, detyrat/kompetencat, bashképunimin me staf
administrativ, akademik, studenté, avancimin, ambientet e punés, liriné e té shprehurit, pérpjekjet
pér sigurim té cilésisé, ndérkombétarizimin, menaxhmentin, infrastrukturén, siguriné, shérbimet e
bifesé, shérbimet e informimit/komunikimit, webfagen, pritshmérité etj.

Rezultatet e pyetésorit jané paragitur si né vijim:

Numri i respodentéve Mesatarja totale
1 5
5
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
1. Sie vlerésoni transparencén dhe 2. Si e vlerésoni transparencén dhe
pérgjegjshmériné e vendimeve té pérgjegjshmériné e vendimeve té
Senatit dhe Késhillit Drejtues té Késhillit té Fakultetit dhe Dekanatit?
Universitetit? :
5 5
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
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3. Sie vlerésoni shpérndarjen e 4. A vlerésoni gé ekziston pérshkrim i

detyrave, kompetencave dhe qarté i detyrave té punés?
pérgjegjésive?
5
5 5
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
5. Sie vlerésoni 6. Si i vlerésoni kriteret e pérzgjedhjes
harmoniné\bashképunimin né mes té dhe procedurat e promovimit
stafit administrativ? administrativ?
5 5
5
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
7. Si e vlerésoni siguriné e ambientit té 8. Si e vlerésoni organizimin e
punés? trajnimeve pér staf administrativ?
5 5
5
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
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9. Sie vlerésoni numrin e personelit 10. Si e vlerésoni liriné e té shprehurit?
administrativ dhe ndihmés né

Universitet? . 5
5
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
11. Siivlerésoni pérpjekjet pér 12. Si e vlerésoni transparencén né
sigurimin e cilésisé né sistemin e pérzgjedhjes sé punétorit mé
Universitet\Fakultet? té miré administrativ?
5 5
5
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
13. Si e vlerésoni misionin dhe vizionin 14. Sii vlerésoni prioritetet dhe
e Universitetit/Fakultet? objektivat strategjike té
. Universitetit/Fakultet?
5
5
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
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15. Si e vlerésoni bashképunimin e 16. Sie vlerésoni gasjen te drejtuesit té

stafit akademik né raport me njésive akademike (dekani, prodekani,
administratén? shefi i programit)?
5 5
5
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
17. Si e vlerésoni gasjen te 18. Si i vlerésoni mundésité e diskutimit
menaxhmenti i larté i Universitetit dhe zgjidhjen e problemeve né puné me
(Rektori, Prorektorét)? eprorét?
5 5
5
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
19. Sie vlerésoni higjienén né objekte 20. Si e vlerésoni infrastrukturén né
dhe zyré? Universitet \Fakultet?
5 5
5
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
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21. Siivlerésoni masat e sigurisé 22. Si i vlerésoni shérbimet e bufesé?
(zjarri, masat tjera té sigurisé...)?

5
5 5
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
23. Siivlerésoni shérbimet e internetit, 24. Si e vlerésoni pérmbajtjen dhe
shpérndarjes sé informacionit? dizajnin e uebfages sé Universitetit?
5 5
5
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
25. Sii vlerésoni mjaftueshmériné e 26. Né cfaré mase pérputhen
pajisjeve né zyré (kompjuter, printer, pritshmérité tuaja pér zhvillimin né
inventar)? karrieré-avancim?
5 5
5
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
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27. Sa jeni i kénaqur me punén dhe
kontributin tuaj né Universitet?

5

Fakulteti Juridik

Rekomandimet:

- Nuk ka.
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13. A1l — Vlerésimi nga Bordi Industrial Késhilldhénés
Pyetésori éshté i destinuar pér punédhénésit gjegjésisht BKI-té dhe realizohet njé heré né vit.

Pyetésori pérbéhet nga 8 pyetje té mbyllura dhe 1 pyetje té hapur. Qéllimi i pyetésorit &shté rritja
e bashképunimit me sektorin e biznesit, vlerésimi i bashk&punimit me universitet / njésité
akademike, pérgatitjen e studentéve pér industri, kontributi i BKI-sé né universitet dhe vice versa.
Pyetésori éshté plotésisht konfidencial dhe garanton anonimitet té ploté.

Pyetésorit i jané pérgjigjur 3 respodenté, ku nga vilerésimi i pérgjithshém prej 5%, Fakulteti Juridik
éshté vlerésuar me njé mesatare prej 4.33%.

Numri i respodentéve Mesatarja totale
3
5
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
1. Sa jeni té familjarizuar me rolin dhe 2. Sie vlerésoni ndérveprimin me
pérgjegjésité e Fakultetit? menaxhmentin e Fakultetit?
5 4.66
4
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
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3. Samendoni se njésia akademike 4. Si e vlerésoni ndérveprimin me stafin

éshté efektive né pérgatitjen e akademik té fakultetit?
studentéve pér karrieré né industriné
tuaj? 5 5
433
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
5. Siivlerésoni kontributet e njésisé 6. Bordet Késhillédhénése Industriale e
akademike pér kompaniné tuaj kuptojné nevojén e bashképunimit
(ekspertizé, késhillim)? reciprok me universitetin/fakultetin.
5 5 4.66
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
7. Sa jeni té kénaqur me ofrimin e 8. Né ¢faré mase e vlerésoni kontributin
punés praktike nga ana e BKI-sé pér tuaj né pérkrahjen financiare té
studentét e njésisé akademike? studentéve, si bursa/projekte
hulumtuese?
4.33 5
4
3 2.66
2 -
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
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Rekomandimet:

- Té ndérmerren masa pér rritjen e numrit té respondentéve né pyetésorin e vlerésimit nga
BKI.
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14. A12 — Pyetésor pér monitorimin e braktisjeve

Pyetésori éshté i destinuar pér studentét té cilét ¢’regjistrohen né nivelet bagelor dhe master, né té
gjitha programet studimore. Pyetésori realizohet gjaté fazés sé ¢’regjistrimit té studentit me géllim
té mbledhjes sé informacioneve pér arsyet e térhegjes nga studimet dhe me géllim té ngritjes sé
cilésisé dhe parandalimit té térhegjes sé studentéve nga studimet.

Pyetésori éshté i ndaré né tre kategori dhe nénkategori:

e Arsye personale;
e Migrimi;

e Arsye né lidhje me programin/léndén/fakultetin;
e Mungesa e studimeve me korespondencé;

e Ndérrim i fakultetit;
e Punésimi;
e Arsye financiare;

e Studime jashté shtetit, si dhe;

o Tétjera

Pyetésori po ashtu pérfshin edhe dy pyetje té hapura. Pyetésori éshté plotésisht konfidencial dhe
garanton anonimitet té ploté. Raporti paraget statistika té pérgjithshme dhe arsyet e braktisjes.

Rezultatet lidhur me monitorimin e braktisjes sé studimeve té plotésuar nga studentét né nivel
fakulteti, jané paragitur mé poshté:

Numri i respodentéve

Migrimi

Arsye personale

Pauzé nga studimet pér disa vite
Ndérrimi i vendbanimit

Ndérrimi i drejtimit

Pamundésia e ndjekjes sé ligjératave

Programi i papérshtatshém

Juridik Bsc

N
| |E
B :

1

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
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Komentet e studentéve gjaté braktisjes sé studimeve né Fakultetin Juridik:

- Arsye personale;

- Migrimi;

- Nuk mund ta gjej veten né drejtimin e Juridikut, Iéndét jané té mira, por asnjéra prej tyre
nuk i pérshtatet ményrés dhe sistemit tim té té mésuarit;

- Nuk mund t’i vazhdoj studimet sepse kam pauzuar disa vite;

- Nuk mé pélgen drejtimi;

- Jam zhvendosur né Prishtiné pér té jetuar me ¢’rast do vijoj studimet atje;

- Déshiroj té ndérroj drejtimin;

- Paarsye;

- Stafi i fakultetit &shté i mire, por nuk mund té pérditésohem me ligjeratat pér shkak té
angazhimeve té tjera.
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15. A13 — Vlerésimi ndérkolegial i orés mésimore

Vlerésimi ndérkolegial i orés mésimore realizohet dy heré né vit, ¢do semestér. Vézhgimi
ndérkolegial béhet né 1&ndén apo l18min e njéjté ose té pérafért.

Qéllimi i raportit éshté:

e ldentifikimi i pjeséve e ligjératés gé e pérmirésojné procesin e mésimdhénies dhe
mésimnxénies;
e Sygjerimet lidhur me procesin e mésimdhénies dhe mésimnxénies.

Né fund té vézhgimit shkruhet raporti i cili pérmbledhé ideté dhe objektivat e procesit té vézhgimit.
Né Fakultetin Juridik jané kryer pesé (5) vézhgime ndérkolegiale pér semestrin veror 2024/2025.

Vlerésimet e vézhquesve mbi metodat dhe teknikat gé ka pérdorur mésimdhénési:

- Metoda bashkébiseduese dhe diskutimi ndérveprues, pérmes té cilave studentét jané nxitur
té marrin pjesé aktive né diskutimin e ¢éshtjeve gé lidhen me procedurén penale.

- Ligjérimi shpjegues ishogéruar me interpretime té dispozitave ligjore nga Kodi Penal dhe
Kodi i Procedurés Penale té Kosovés.

- Analiza e dokumenteve dhe dispozitave ligjore, duke pérdorur legjislacionin si burim
kryesor pér trajtimin dhe zgjidhjen e rasteve praktike.

- Analiza e rasteve praktike nga fusha e procedurés penale, me géllim té lidhjes sé
koncepteve teorike me praktikén gjygésore.

- Ushtrime praktike qé kané pérfshiré hartimin dhe formulimin e parashtresave né
procedurén penale nga ana e studentéve.

- Pérdorimi i materialeve dhe parashtresave té ofruara né formé fizike pér studentét, té cilat
kané ndihmuar né kuptimin mé té miré té pérmbajtjes sé njésisé mésimore.

- Kombinimi i shpjegimeve teorike me shembuj nga praktika gjygésore, me géllim té
zhvillimit té aftésive analitike dhe praktike té studentéve.

- Metodat ndérvepruese té mésimdhénies, pérmes té cilave éshté nxitur interaktiviteti dhe
pjesémarrja aktive e studentéve gjaté ligjératés.

- Diskutim dhe bashkébisedim me studentét, me géllim té pérmirésimit té procesit té
mésimdhénies dhe té té nxénit.

- Pérdorimi i shembujve konkreté nga praktika gjygésore pér té ilustruar dhe sqaruar ¢éshtjet
juridike té trajtuara gjaté ligjérimit.

- Interpretimi juridik i normave dhe dispozitave ligjore pérmes analizés sé legjislacionit
pérkatés.

- Shpjegimi dhe interpretimi i dispozitave nga legjislacioni pérkatés, duke u mbéshtetur né
ligjin pér procedurén civile/pérmbarimore dhe né mjetet juridike pér goditjen e vendimeve.

- Pérdorimi i parashtresave dhe materialeve né formé fizike pér studentét, me géllim té
lehtésimit té kuptimit té pérmbajtjes sé njésisé mésimore.
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- Ndérlidhja e shpjegimeve teorike me praktikén gjyqgésore, duke mundésuar kuptim mé té
ploté té materies nga ana e studentéve.

Vlerésimet e vézhquesve mbi anét pozitive gé i demonstronte profesori:

- Pérdorimi i metodave té ndryshme té mésimdhénies, té cilat kané kontribuar né zhvillimin
e njé procesi efektiv dhe té strukturuar té ligjérimit.

- Interpretimi i garté i legjislacionit nga fusha e procedurés civile pérmbarimore, i shogéruar
me shembuj dhe raste nga praktika.

- Pérdorimi i parashtresave dhe materialeve praktike nga praktika gjyqgésore, té cilat kané
ndihmuar studentét té kuptojné mé miré zbatimin e dispozitave ligjore.

- Ofrimi i1 njohurive praktike pér zhvillimin e procedurés gjygésore né procedurén
pérmbarimore, vecanérisht né fazat gé lidhen me goditjen e vendimeve gjygésore.

- Zhvillimi i aftésive praktike té studentéve pérmes ushtrimeve qé pérfshijné hartimin e
parashtresave procedurale, si prapésimi, ankesa dhe kérkesa pér kthim né gjendje té
méparshme.

Surgjerimet e vézhguesve pér mésimdhénésin e vézghuar:

- Té vazhdohet me praktikén aktuale té zhvillimit té ligjérimit, e cila kontribuon né
avancimin e métejmé té metodave dhe metodologjive té mésimdhénies.

- Té vazhdohet me té njéjtin nivel cilésie né procesin e mésimdhénies dhe té ushtrimeve.

- Té vazhdohet me pérdorimin e metodave aktuale té ligjérimit dhe ushtrimeve, té cilat jané
vlerésuar si adekuate dhe efektive pér trajtimin e njésive mésimore.

- Té vazhdohet me kombinimin e shpjegimeve teorike me shembuj dhe raste praktike, té
cilat kané kontribuar né kuptimin mé té miré té pérmbajtjes mésimore nga ana e studentéve.

Né Fakultetin Juridik jané kryer dhjeté (10) vézhgime ndérkolegiale pér semestrin diméror
2025/2026.

Vlerésimet e vézhqguesve mbi metodat dhe teknikat gé ka pérdorur mésimdhénési:

- Metoda bashkébiseduese (diskutimi i drejtuar), ku studentét jané nxitur té shprehin
mendimet e tyre rreth nocionit té interpretimit dhe réndésisé sé tij né praktikén juridike.

- Parashtrimi i situatave konkrete juridike gé kérkojné interpretim té normave ligjore.

- Puné né grupe té vogla, ku studentét kané analizuar raste ose dispozita ligjore dhe kané
identifikuar mjetet dhe llojet e interpretimit.

- Analiza e rasteve (case study), e cila ka ndihmuar studentét té lidhin teoriné me praktikén
juridike.

- Pyetje-pérgjigje, pér té nxitur reflektimin, mendimin kritik dhe pjesémarrjen aktive té
studentéve.
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- Metoda e reflektimit, ku studentét kané pérmbledhur njohurité e fituara dhe kané nxjerré
pérfundime mbi rolin e interpretimit té sé drejtés.

- Metodat ndervepruese te mesimdhenies, interaktivitet.

- Metoda interaktive dhe ajo vizuele. Studentét kané treguar interesim pér té fituar njohuri
dhe pér té paré krahsimin e sevituteve né té drejtén ndérkombétare publike dhe né té drejtén
civile.

- Analiza e rasteve konkrete nga gjykata speciale, prezantimi vizual dhe pyetje-pérgjigjet
nga studentet lidhur me gjykatén speciale.

- Paragitja e shembujve pér té elaboruar pozicionin politik dhe juridik té Kosovés né aspektin
e marrédhénieve ndérkombétare.

Vlerésimet e vézhguesve mbi anét pozitive gé i demonstronte profesori:

Komunikimi, interaktiviteti dhe liria e shprehjes sé mendimit.

Qartésia né shpjegim, komunikimi i hapur me studentét, nxitja e pjesémarrjes aktive dhe lidhja
e teorisé me praktikén.

Trajtimi teorik i shogéruar edhe me shembuj konkret si dhe interaktiviteti i studentéve té cilét
shprehén njohurité e gjeneruara nga ligjératat paraprake.

Pérgatitje té larté profesionale, njohuri té thelluara, komunikim té qgarté, strukturim logjik té
njésisé mésimore, ambient bashképunues, nxitja e diskutimit me studenté, si dhe lidhja e
teoriné me shembuj praktiké, duke e béré ligjératén té kuptueshme dhe funksionale.
Transparenca dhe gadishméria pér té iu pérgjigjur cdo pyetje té parashtruar nga ana e
studenteve sidomos gasja objektive dhe neutrale ndaj studenteve.

Inkuadrimi i studentéve né ligjératé pérmes analizés sé rasteve té studimit.

Pérgatitje e mire profesionale dhe shkencore, qartési né shpjegim, aftési pér té nxitur
pjesémarrjen aktive, gasja me studentin né gendér, pérdorimi i shembujve praktik, komunikim
etik dhe profesional, si dhe menaxhim i miré i kohés dhe klasés.

Strukturim i garté i njésisé mésimore, shpjegim i kuptueshém i pérmbajtjes, komunikim efektiv
dhe korrekt me studentét.

Krijimi i ambientit pozitiv mésimor, ku studentét ndiheshin té liré té shprehin mendimet dhe
té parashtrojné pyetje.

Qasje bashkékohore pedagogjike, me fokus te studenti dhe zhvillimi i mendimit kritik.

Surgjerimet e vézhquesve pér mésimdhénésin e vézghuar:

Té vazhdojé me gasjen interaktive dhe me studentin né gendér.

TE ruajé gartésiné dhe profesionalizmin né shpjegim.

Té vazhdoj né té njéjtén formé té lidhjes sé teorisé me praktikén.

Té vazhdojé té inkurajojé pjesémarrjen aktive té studentéve.

Té vazhdojé pérdorimin e metodave aktive té mésimdhénies me studentin né gendér dhe, né
té njéjtén kohé dhe pérdorimin e mjeteve didaktike bashkékohore, vecanérisht pérmes
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pérfshirjes mé té shpeshté té rasteve praktike dhe punés né grupe, me géllim thellimin e té
nxénit dhe rritjen e ndérveprimit né klasé.

- Pérdorimi mé i madh i shembujve praktiké, pérfshirja e métejshme e studentéve né diskutime
dhe shfrytézimi i mjeteve vizuale pér ta béré mésimin edhe mé té kuptueshém.

- Tévazhdojé me aplikimin e metodave bashkékohore té procesit té mésimdhénies.

Rekomandimet:

- Térritet numri i vézhgimeve ndérkolegiale i oréve mésimore, pér té siguruar njé vlerésim
mé té pérgjithshém dhe objektiv té procesit mésimor.
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16. Al14 — Vetévlerésimi i mésimdhénésve

Pyetésori pér vetévlerésimin e mésimdhénésve realizohet 1 heré né vit nga stafi akademik i
universitetit.

Pyetésori pérmban 19 pyetje té mbyllura dhe 2 pyetje té hapura.

Qéllimi i pyetésorit éshté identifikimi i anéve pozitive dhe pérmirésimeve gé duhet té& béhen.
Pyetésori pérfshin pyetje rreth potencialit té shfrytézuar, respektimit té orarit dhe
bashképunétoréve, pritshmérive, kohés sé dedikuar hulumtimeve, kontributit né
komunitet/universitet, vlerésimit té studentéve, teknikave té mésimdhénies, burimeve pér
ligjératat, pjesémarrjes né konferenca/trajnime, mentorimit, kontributit né zhvillim té kurrikulave,
programit studimor etj.

Raporti paraget statistika té pérgjithshme dhe rekomandime gé dalin nga té dhénat e mbledhura
nga pyetésorét.

Pyetésorit i jané pérgjigjur 9 respodenté, ku mesatarja totale e vetévlerésimit té mésimdhénésve
né nivel fakulteti éshté 4.86% nga vlerésimi i pérgjithshém prej 5%

Rezultatet lidhur me vetévlerésimin e mésimdhénésve jané paraqitur si mé poshté:

Numri i respodentéve Mesatarja totale
9
. 4.86
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
1. Né punén time né Universitet e 2. Jam i/e organizuar dhe efikas.
shfrytézoj téré potencialin dhe
Kreativitetin. 5 477
4.88
4
3
2
1 1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
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3. Respektoj orarin dhe bashképuntorét. 4. Puna ime i plotéson pritshmérité e

mia.
4.88
5
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
5. Vlerésimi i punés sé studentéve éshté 6. Pérdor teknika gé e béjné té qarté
béré né vazhdimési. géllimin dhe pérmbajtjen e ligjératave
dhe arritjen e objektivave té léndés.
4.88
5
5
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
7. Ofroj detyra té cilat kérkojné mendim 8. Pérdor burime té ndryshme pér ta
analitik dhe kritik. pasuruar ligjératén.
4.88 5
5
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
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9. | kushtoj réndési ndérlidhjes té 10. I kushtoj kohé studentéve edhe pas

teorisé me praktike. ligjératave.
5
4.88 .
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
11. Bashképunoj me kolegét pér té 12. Marr pjesé aktive né zhvillimin e
identifikuar dhe zgjidh problemet e kurrikulave.
mésimdhénies dhe mésimnxénies.
5
4.66 5
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
13. Jam i pérkushtuar né zhvillimin e 14. | pérfshijé studentét né puné
hulumtimeve shkencore. hulumtuese.
4.88 . 477
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
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15. Prezantoj punime né konferenca, 16. Angazhohem né aplikimin e
trajnime, kongrese, punétori dhe i projekteve té reja.
pérdor njohurité e reja né mésimdhénie.

5 5
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik
17. Marr pjesé né ményré aktive né 18. Kontribuoj né universitet dhe
zhvillimin e njésisé akademike. komunitet, komisione, ligjérata dhe
ekspertiza etj.
5
5
5
4
3
2
1
Fakulteti Juridik Fakulteti Juridik

19. Sa kané kontribuar hulumtimet e
juaja, puna juaj, né zhvillimin e
programit studimor, fakultetit dhe

Universitetit?

4.88

Fakulteti Juridik
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Aspektet pozitive té evidentuara:

- Proceset menaxhuese té mésimdhénies dhe mésimnxénies, planifikimi dhe zhvillimi i
Njésisé Akademike;

- Zhvillimi i programeve dhe kurrikulave té reja, bashképunimi me studenté, aplikimi i
njohurive té reja, si dhe realizimi i hulumtimeve shkencore;

- Hulumtime dhe bashképunimi me studenté né pjesén e hulumtimeve dhe projekteve té
ndryshme;

- Bashképunimi me kolegét;

- Shkencé, hulumtime, ligjérim, si dhe né angazhime akademike né Universitet.

Fushat pér pérmirésim:

- Angazhimi né punime shkencore;

- Komunikim me institucionet relevante ndérkombétare;

- Forcimi i lidhjes né mes punés teorike dhe asaj praktike, por institucionet nuk tregojné
vullnet té mjaftueshém pér njé angazhim té tillé;

- Rritja e programave master né nivel fakulteti;

- Komunikimi me studentét.

Rekomandimet:

- Té pérmirésohet cilésia akademike dhe institucionale pérmes rritjes sé angazhimit
shkencor, forcimit t& komunikimit ndérkombétar dhe me studentét, lidhjes mé té miré té
teorisé me praktikén, dhe zgjerimit té programeve master né nivel fakulteti.
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17. A15 — Plani i zhvillimit profesional t& mésimdhénésit/asistentit
Pyetésori éshté i destinuar pér stafin akademik dhe realizohet njé (1) heré né vit.

Duke synuar sigurimin e cilésisé né procesin e mésimdhénies dhe mésimnxénies, universiteti éshté
angazhuar té mbéshtesé zhvillimin profesional té té gjithé mésimdhénésve dhe asistentéve pérmes
trajnimit dhe formimit, caktimit té detyrave gé ndihmojné né zhvillimin e aftésive dhe fitimin e
pérvojés, krijimit dhe shkémbimit té njohurive duke mésuar té tjerét dhe duke nxéné njékohésisht.

Pyetésori pérmban:

o Kérkesat e mésimdhénésve dhe asistentéve pér trajnim dhe mundési pér zhvillim
profesional,

e Rekomandimet e Komisioni Qéndror pér Sigurimin e Cilésisé pér trajnim dhe zhvillim
profesional né bazé té rezultateve té vlerésimit.

Pyetésorit i jané pérgjigjur njémbédhjeté (11) respodenté né nivel fakulteti.

Pyetésorit i jané pérgjigjur njémbédhjeté (11) respodenté né nivel fakulteti.
Fushat pér zhvillim profesional (trajnimi ose zhvillimi i vecanté gé kérkohet):

Zhvillimi i moduleve té reja né QPM, nga fusha e metodologjisé sé mésimdhénies né kohét e
pérdorimit té 1A-sé.

Pjesémarrje né trajnime pér metoda bashkékohore té& mésimdhénies; trajnime pér pérdorimin e
teknologjisé digjitale; pérkrahje institucionale dhe financiare pér publikime shkencore; mundési
pér pjesémarrje né shkémbime akademike dhe programe mobiliteti (Erasmus+).

Pjesémarrje népér konferenca ndérkombétare.

Trajnime lidhur me aplikimin e programeve té avancuara né hartimin e rregulloreve apo té
punimeve shkencore, por edhe né zbulimin e plagjiaturés me rastin e kontrollimit t& seminareve
apo punimin e temave té diplomimit né programin Bachelor apo Master.

Trajnim pér metodologjité bashkékohore té hulumtimit dhe mésimdhénies.

Pjesémarrje né trajnime, seminare dhe konferenca shkencore vendore dhe ndérkombétare;
thellimi i njohurive né fushat pérkatése té sé drejtés dhe teknologjisé; pérdorimi i mjeteve
digjitale dhe platformave té reja mésimore; hartimi dhe publikimi i punimeve shkencore né
revista té njohura; pérfshirja e studentéve né projekte hulumtuese; bashképunimi me institucione
akademike dhe kérkimore; bashképunim me institucione vendore dhe ndérkombétare
(universitete, organizata); pjesémarrje aktive né komisione dhe aktivitete té fakultetit; kontribut
né zhvillimin e marréveshjeve té bashképunimit (MoU); mentorim i studentéve né punime
seminarike dhe hulumtuese; inkurajimi i té menduarit kritik dhe pjesémarrjes aktive; organizimi
i aktiviteteve ekstrakurrikulare dhe ligjératave tematike.

e Trajner i QPM-sé né nivel Universiteti.
e Fushat pér zhvillim profesional pérfshijné nevojén pér trajnime té specializuara né fushén e

juridikut, té cilat do té kontribuonin drejtpérdrejt né rritjen e cilésisé sé mésimdhénies dhe
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avancimin profesional té stafit akademik. Konsideroj se kéto trajnime duhet té organizohen nga
eksperté té jashtém me pérvojé dhe reputacion akademik, konkretisht nga profesoré té
Universitetit té Prishtinés ose institucione té tjera relevante, e jo nga stafi i brendshém i
Universitetit t& Prizrenit. Trajnimet e ofruara nga profesionisté té jashtém sigurojné gasje mé
objektive, pérvoja té reja akademike dhe standarde mé té larta profesionale. Konkretisht, trajnimi
nga persona qé ndodhen né té njéjtén pozité apo institucion nuk e pérmbush géllimin e zhvillimit
profesional, ndérsa angazhimi i ekspertéve té jashtém do té ndikonte pozitivisht né cilésiné
akademike dhe profesionale.

Trajnime né mésimdhénie dhe mésimnxénie me metodat bashkékohore, trajnime pér hulumtime
shkencore, mbéshtetje financiare pér publikime shkencore.

Pjesémarrje né trajnime té organizuara nga ana e Universitetit.

Metodologji bashkékohore té mésimdhénies dhe té nxénit né arsimin e larté, me theks né té nxénit
e orientuar nga studenti dhe té nxénit i bazuar né probleme, pérdorimi efektiv i teknologjive
digjitale dhe platformave elektronike né procesin mésimor dhe né vlerésimin e studentéve; po
ashtu, zhvillimi i kapaciteteve kérkimore dhe shkencore, pérfshiré shkrimin akademik,
publikimin né revista shkencore té indeksuara dhe respektimin e etikés sé kérkimit shkencor jané
prioritet; hartimi dhe zbatimi i metodave bashkékohore té vlerésimit té rezultateve té té nxénit,
forcimi i etikés akademike dhe integritetit profesional né mésimdhénie dhe kérkim shkencor
éshté pjesé themelore e aktivitetit akademik shkencor né vazhdimési.

Rekomandimet:

- Té zhvillohen programe té strukturuara té avancimit profesional pér stafin akademik, duke
pérfshiré trajnime né metodologji bashkékohore té mésimdhénies dhe té hulumtimit,
pérdorimin e teknologjive digjitale dhe platformave mésimore, dhe pjesémarrjen né
konferenca dhe shkémbime ndérkombétare - Erasmus+, ku njé pjesé e trajnimeve té
ofrohen nga eksperté té jashtém.
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18. A16 — Gjurmimi i studentéve té diplomuar — ALUMNI

Pyetésori éshté i destinuar pér studentét té cilét i kané pérfunduar studimet.

Qéllimi i pyetésorit éshté té identifikohet shkalla e punésimit té studentéve té diplomuar, fushén e
punésimit, pra a jané té punésuar né fushén né té cilén i kané pérfunduar studimet, periudhén
kohore té punésimit pas diplomimit si dhe sugjerimet e Alumnive pér programin studimor.

Raporti pér gjurmimin e studentéve té diplomuar-Alumni hatohet njé heré né vit.

Shénim: Pyetésori mbi gjurmimin e studentéve té diplomuar (ALUMNI) éshté i destinuar pér té
diplomuarit né nivel universitetit. Megjithaté, pér shkak té ményrés sé strukturimit té tij, nuk éshté
e mundur té identifikohen ve¢mas té diplomuarit e njésive té caktuara akademike. Si rrjedhojé, né
rastin konkret té Fakultetit Juridik éshté e véshtiré té nxirren té dhéna specifike lidhur me shkallén
e punésimit apo fushén e punésimit té té diplomuarve té kétij fakulteti.

Né nivel fakulteti, pyetésori éshté plotésuar vetém nga njé respondent, gjé qé e bén té pamundur
nxjerrjen e konkluzioneve pérkatése.

Rekomandimet:

- Téndérmerren masa pér rritjen e pjesémarrijes sé té diplomuarve né plotésimin e pyetésorit.

- Fakulteti té forcojé bashképunimin me Zyrén e ALUMNI-t, duke organizuar takime
periodike dhe duke mbajtur komunikim té vazhdueshém me té diplomuarit, me géllim
identifikimin e shkallés sé punésimit, fushén e punésimit, nése jané punésuar né fushén ku
i kané pérfunduar studimet, si dhe periudhén kohore té punésimit pas diplomimit.
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19. A17 — Vlerésimi i praktikés profesionale té studentéve

Pyetésori &shté i destinuar pér studentét gé kané kryer punén praktike dhe realizohet njé heré né
vit. Pyetésori pérb&het nga 6 kategori pér vlerésim: Mésimi dhe Zhvillimi, Zhvillimi i Aftésive,
Bashkéveprim dhe Bashképunim, Mbéshtetja e Mbikéqyrésit dhe Mentorit, Aplikimi i Njohurive
Akademike, Kénagési e Pérgjithshme dhe Rekomandime té cilat pérfshijné pyetje té mbyllura dhe
té hapura.

Qéllimi i pyetésorit éshté marrja e informatave nga studentét lidhur me zbatimin e njohurive,
aftésive né praktiké, sfidat si dhe kénagshmériné me mbiké&qgyrésin/mentorin..

Pyetésori &shté plotésisht konfidencial dhe garanton anonimitet té ploté.

Shénim: Fakulteti Juridik aktualisht nuk e aplikon praktikén profesionale pér studentét gjaté
studimeve, dhe né mungeseé té njé pérvoje té tillé praktike, nuk mund té nxirren té dhéna relevante
apo té pérgatitet njé raport vlerésues lidhur me praktikén profesionale té studentéve.

Rekomandimet:
- Nuk ka
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20. A18 — Vlerésimi i studentéve lidhur me Shérbimin e Késhillimit Akademik

Pyetésori éshté i destinuar pér studentét qé iu jané ofruar shérbimet e késhillimit akademik.
Pyetésori pérbéhet nga 7 pyetje pér vlerésim, 6 pyetje té mbyllura dhe 1 pyetje e hapur.

Qéllimi i pyetésorit éshté marrja e informatave nga studentét qé i éshté ofruar késhillimit akademik
lidhur me pérmirésimin e tyre, arritjen e géllimeve akademike dhe té karrierés pas ofrimit té
késhillimit akademik.

Raporti paraget statistika té pérgjithshme dhe rekomandime gé dalin nga té dhénat e mbledhura
nga pyetésori.

Pyetésorit i jané pérgjigjur 67 respodenté né nivel fakulteti, rezultatet e té cilit jané paraqitur né
ményré grafikore, si mé poshté:

Numri i respodentéve

67

Fakulteti Juridik

1. Sa shpesh i keni pérdorur shérbimet e késhillimit akademik?

35
30
25
20
16

15

10

Rrallé Heré pas here Shpesh Rregullisht
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40

35

30

25

20

15

10

40

35

30

25

20

15

10

2. Sa ju ka ndihmuar késhillimi akademik dhe sa éshté i dobishém?

38
24
5
Shumé Kénagshém Aspak

3. Sido t’i vlerésonit udhézimet e dhéna nga késhilltarét akademik?

36
27
4
Shkeélgyeshém Kénagshém Jo té kénagshme
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30

25

20

15

10

35

30

25

20

15

10

4. A utrajtuan me efektshméri pyetjet/shgetésimet e juaja?

26

Gjithmoné

Né shumicén e rasteve

Ndonjéheré

3

Asnjéheré

5. Alishin té dobishme rekomandimet/sugjerimet e dhéna nga
késhilltarét akademik pér progresin tuaj akademik?

31

Shumé

30

Kénagshém

84

6

Aspak



6. A do té ia sugjeronit shérbimin e késhillimit akademik studentéve té
tjeré?
50

45
45

40
35
30

25 21

20
15

10

Po Nuk jam i/e sigurté Jo

Komentet e studentéve rreth pyetjes 7: N& cilén fushé ju ka ndihmuar Késhillimi Akademik mé
sé shumti (shéno):

- Késhillimi akademik mé ka ndihmuar shumé né menaxhimin e stresit gjaté provimeve.

- Kagené i dobishém né vlerésimin dhe kuptimin e mésimeve té ndryshme.

- Keéshillimi ka ndihmuar né té gjitha fushat gé lidhen me studimet dhe funksionimin e fakultetit,
vecanérisht pér studentét e vitit té paré.

- Mbéshtetja ka gené e pranishme né té gjitha fushat akademike.

- Kam marré ndihmé né rastet e caktuara kur kam pasur nevojé specifike.

- Keéshillimi akademik ka gené i vlefshém pér ¢cdo shgetésim apo pagartési, duke ofruar pérgjigje
dhe udhézime té garta pér zgjidhjen e problemeve.

- Kam pérfituar nga késhillimi juridik dhe administrativ pér céshtje akademike, pérfshiré
ligjératat, provimet, dokumentacionin, procedurat e brendshme dhe nénshkrimet e profesoréve
pér paragitjen e semestrit.

- Keéshillimi ka gené i dobishém né orientimin akademik, zgjedhjen e Iéndéve dhe planifikimin
e studimeve, si dhe né planifikimin pér té ardhmen.

- MEé ka ndihmuar né sgarimin e ¢éshtjeve té ndryshme gjaté semestrit, pérfshiré informimin mbi
rregullat dhe procedurat e fakultetit.

- Keéshillimi ka gené i vlefshém pér njohjen me pérdorimin e sistemit SMU, oraret, gasjen ndaj
profesoréve dhe organizimin akademik.

- Kam marré mbéshtetje né pérgatitjen pér provime dhe arritjen e rezultateve té suksesshme
akademike.

- Keéshillimi akademik ka gené pérgjithésisht i miré dhe i dobishém, megjithése né disa raste
mund té kishte gené mé i rregullt dhe mé i qarté.

- Disa profesoré dhe studenté késhillues jané dalluar pér korrektési, gatishméri dhe gasje
pozitive, duke ndihmuar né sgarimin e pyetjeve dhe dilemave akademike.
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- Késhillimi ka ndihmuar veganérisht né informimin mbi rregullat dhe procedurat e provimeve.

- Kam marré motivim dhe mbéshtetje morale gjaté studimeve.

- N&é disa raste, studentét kané deklaruar se nuk kané pérfituar shumé nga késhillimi akademik
ose nuk kané pasur nevojé specifike pér té.

Rekomandimet:

- Té forcohet akoma edhe né shumé Shérbimi i Késhillimit Akademik pér studentét, duke
garantuar mbéshtetje té vazhdueshme pér udhézime né zgjedhjen e Iéndéve, planifikimin e
studimeve dhe zhvillimin profesional.
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21. A19 — Vlerésimi nga punédhénésit

Pyetésori éshté i destinuar pér punédhénésit té cilét kané punésuar té diplomuarit nga universiteti.
Pyetésori pérbéhet nga 7 pyetje pér vlerésim, 6 pyetje té mbyllura dhe 1 pyetje e hapur.

Qéllimi i pyetésorit &shté marrja e informatave nga punédhénésit pér té diplomuarit e punésuar
lidhur me performancén dhe pérgatitjen e tyre profesionale me géllim té pérmirésimit té cilésisé té
arsimit universitar, pérgatitjen mé té miré té studentéve pér tregun e punés.

Raporti paraget statistika té pérgjithshme dhe rekomandime gé dalin nga té dhénat e mbledhura
nga pyetésori.

Pyetésori pér vlerésimin e punédhénésve mbi té diplomuarit e Fakultetit Juridik nuk éshté plotésuar
nga asnjé prej punédhénésve té kontaktuar. Si rezultat i mungesés sé té dhénave, né kété periudhé
té vlerésimit, nuk ka gené e mundur té pérgatitet ndonjé raport apo analizé mbi vlerésimin e té
diplomuarve nga ana e punédhénésve.

Rekomandimet:
- Té rritet pjesémarrja e punédhénésve né vlerésimin e té diplomuarve, pérmes komunikimit

mé té hershém, nxitjes pér pérfshirje dhe ndjekjes sé plotésimit té pyetésorit, né ményré gé
té mund té nxirren té dhéna té besueshme dhe té pérgatitet raport i qarté.
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